Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungen der Mitgliedsorganisationen des Diézesan-Caritasverbandes fir das

Erzbistum Koln e.V.

Termin:
23. September 2013 von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr im Maternushaus, Kaéln

Caritasverband fir das Erzbistum Koln e.V.

Moderation durch den DICV:

Workshop des Projektes IBIS - Integration von Menschen mit Behinderung in die
Gesundheits- und Sozialwirtschaft fir Personalleiter und -entwickler des Di6zesan-

Frau Wanda Spielhoff (Leitung des Projektes IBIS)
Herr Dirk Forster (Koordination des Projektes IBIS)
Ablaufplan
Lfd. Nr. Zeit Tagesordnungspunkt Inhalte Beteiligte Personen
1. 9:00— | BegruBung & Einstieg Frau Spielhoff, Herr
9:10 Forster, DICV
2. 9:10 - | Unterstltzung bei der
12:45 Einstellung eines
Menschen mit Behinderung
2.1 Welche Institutionen sind e Vorstellung von am N.N., Integrations-
in die Einstellung von Einstellungsprozess fachdienst
Menschen mit beteiligten Institutionen
Behinderungen (Integrationsfachdienst,
eingebunden Arbeitsagentur, freie
Trager)
2.2 Leistungen des LVR- e Beratungsleistung N.N., LVR -
Uberblick . .
e Finanzierung
e Finanzielle
Fordermdoglichkeiten bei
behinderungsgerechter
Einrichtung und
Umgestaltung von
Arbeitsplatzen
e Sonderprogramm
Ubergang Schule/
Werkstatt — 1.
Arbeitsmarkt
PAUSE KAFFEEPAUSE
2.3 Gestaltung des e Technische Moglichkeiten | N.N., LVR —
Arbeitsplatzes fur den bei der (Um-)Gestaltung | Integrationsamt
neuen Kollegen / die neue von Arbeitsplatzen
Kollegin mit Behinderung?

1/2




Workshop des Projektes IBIS - Integration von Menschen mit Behinderung in die
Gesundheits- und Sozialwirtschaft fiir Personalleiter und -entwickler des Dibzesan-
Caritasverband fir das Erzbistum Koln e.V.

Verabschiedung

Lfd. Nr. Zeit Tagesordnungspunkt Inhalte Beteiligte Personen
24 Offene Fragen aus dem
Plenum an die LVR-
Mitarbeitenden
3. Diskussion und Feedback Frau Spielhoff &
Herr Forster, DICV
PAUSE MITTAGSPAUSE
Vorstellung der
4 Dienstleistungen der Kommunale Agentur
' kommunalen fur Arbeit
Arbeitsagenturen
e Angebote fur Arbeitgeber
bei der Suche nach
schwerbehinderten Fach-
und Fuhrungskraften
Vorstellung des e Leistungen zur N.N., Arbeitgeber-
Arbeitgeberservice fir Einbindung von service — Zentrale
5. schwerbehinderte Fach- Menschen mit Auslands- und Fach-
und Fihrungskréfte der Behinderung auf dem 1. | vermittlung der
Agentur flr Arbeit Arbeitsmarkt Agentur fur Arbeit
o Projektforderung,
o Zuschisse,
o Hilfen am
Arbeitsplatz)
PAUSE KAFFEEPAUSE
6. Was tun? — Prozessschritte | ¢  Rickmeldung zu der Frau Spielhoff &
bei der Einstellung eines Vorab-Befragung Herr Forster, DICV
Menschen mit Behinderung | 4  Arbeitsprozess und
Beispiele aus der
Projektpraxis Wege und
Schritte Einstellung von
Menschen mit
Behinderung in Ihrer
Organisation
7. Abschluss und Herr Forster, DICV
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